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21 de agosto de 2026

SOCIOS
Cooperativa de A/C de los Empleados
de la CFSE (Fondo Coop)

La Junta de Directores de nuestra Cooperativa evalud los sefialamientos
realizados por el organismo regulador, COSSEC, relacionados con el
proceso de algunas enmiendas aprobadas en la pasada asamblea y, a
raiz de estos, se realizaron algunas aclaraciones y revisiones adicionales al
Reglamento General de Fondo Coop.

Como resultado de este proceso, sometemos para su consideracion las
enmiendas propuestas al Reglamento, las cuales serdn presentadas para
su aprobacién en la Asamblea Anual del 10 de octubre de 2026.

Agradecemos su atencidn a este importante asunto.

Cooperativamente,

Rafael A. Otero Rivera
Presidente

Junta de Directores
Fondo Coop

Acele
€1 goblemo fodoral no asegura esta institueién,

$=COSSEC
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ARTICULO

COMO LEE ACTUALMENTE

PARA QUE LEA

JUSTIFICACION

Articulo IV. Socios

Articulo IV. Socios

Seccion 1 - Quienes seran Socios

Podran ser socios de esta Cooperativa:

A.

Los empleados regulares de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, la Comision
Industrial y los empleados de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado cuya solvencia moral asi lo
amerite.

Los ex-empleados de la Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado y la Comision Industrial que
reciban una pension de la Administracion de los
Sistemas de Retiro para los Empleados del
Gobierno y la Judicatura, ya sea por jubilacion de
retro por mérito, retiro por incapacidad
ocupacional o no ocupacional, cuya solvencia asi
lo amerite.

Articulo IV. Socios

Seccion 1 - Quienes podran ser Socios

Podréan ser socios de esta Cooperativa:

A. Los empleados regulares de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado, la Comision Industrial y los empleados de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, y
los exempleados de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado y
asi como los ex empleados de dichas entidades, siempre que se autorice,
a discrecion de la Cooperativa, el descuento nominal, débito automatico,
ACH o cualquier otro mecanismo de pago aceptado por la Cooperativa,
incluyendo cuentas bancarias, de retiro o de inversion.

B. Los familiares del socio, incluyendo:

1. el conyuge;

2.  la pareja de hecho;

3. la persona unida al socio mediante relacién consensual o
concubinaria estable;

4. los hijos e hijas mayores de dieciocho (18) afios;

siempre que sean referidos por un socio y se encuentren trabajando en
una empresa publica o privada, incluyendo el Gobierno de Puerto Rico,
sus instrumentalidades, corporaciones publicas o municipios, siempre
que se autorice, a discrecion de la Cooperativa, el descuento nominal,
débito automatico, ACH o cualquier otro mecanismo de pago aceptado
por la Cooperativa, incluyendo cuentas bancarias, de retiro o de
inversion.

En general: Enmendar y ampliar nuestra membresia a
otros grupos debidamente identificados con la enmienda
propuesta.

1. Actualizar el Reglamento conforme a la legislacion y
normativa vigente, incluyendo las disposiciones aplicables
de la Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto
Rico, reglamentacion de COSSEC y mejores practicas de
gobernanza cooperativa.

2. Clarificar disposiciones ambiguas o insuficientes,
evitando conflictos interpretativos que puedan afectar la
administracion de la Cooperativa o los derechos de los
SOCios.

3. Fortalecer los mecanismos de participacion
democratica, asegurando procesos mas claros y
transparentes en la toma de decisiones institucionales.

4. Facilitar la continuidad operacional y administrativa,
permitiendo que la Cooperativa responda de manera agil
y eficiente a cambios econdémicos, sociales, culturales,
tecnoldgicos y organizacionales.

5. Ampliar o redefinir criterios de elegibilidad vy
participacién, cuando ello sea necesario para fortalecer la
base social, promover crecimiento sostenible y preservar
la naturaleza cooperativa de la institucion.
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Para fines de este Reglamento, se entenderd por pareja de hecho,
relacién consensual o concubinaria estable aquella relacion interpersonal
de convivencia continua, publica, notoria y estable, independientemente
del estado civil de las partes, seglin pueda ser evidenciado mediante
declaracién jurada, documentacion oficial o cualquier ofro medio
aceptable para la Cooperativa.

C. Efecto de separacion o terminacién de relaciones

La separacion, divorcio, disolucion matrimonial o terminacion de una
relacion consensual, pareja de hecho o relacion concubinaria no
conllevara automaticamente la pérdida de la condicion de socio, siempre
que la persona contintie cumpliendo con los requisitos de elegibilidad y
obligaciones establecidos en este Reglamento y en las politicas de la
Cooperativa.

No obstante, cuando la elegibilidad del socio dependa exclusivamente de
su vinculo con el socio que lo haya referido y dicho vinculo haya cesado,
la Junta de Directores podra evaluar la continuidad de la membresia
conforme a las politicas institucionales y al mejor interés de la
Cooperativa, garantizando el debido proceso y la igualdad de trato.

D. Servidores publicos incluyendo jubilados del Gobierno Central, sus
Corporaciones Publicas y cualquier otra rama del Gobierno, incluyendo a
la Judicatura u organismos cuasi judiciales, donde se autorice el
descuento nominal o débito automatico de su salario, ACH o beneficios
de retiro incluyendo cuentas de banco o de inversiones.

6. Proteger la estabilidad institucional y financiera de la
Cooperativa, promoviendo normas claras que fortalezcan
la sana administracién y la continuidad del servicio a los
socios.

Las enmiendas propuestas no alteran la esencia ni los
principios cooperativos de la institucion; por el contrario,
buscan fortalecerlos mediante reglas mas claras,
funcionales y adaptadas a las necesidades presentes y
futuras de la Cooperativa y su matricula.

Para ampliar la base de socios de nuestra cooperativa.
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Seccién 5 — Causas y Procedimientos para la Separacion de
Socios

B. Procedimiento

4. Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la
cooperativa como miembro de la misma, podran apelarse
ante un panel de arbitraje, segln lo dispuesto en el
Articulo 8.04 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002,
Ley de Sociedades y Cooperativas de Ahorro y Crédito
de 2002,

C. Apelacion

Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la
Cooperativa como miembro de la misma, podran apelarse
ante un panel de arbitraje, segtn lo dispuesto en el Articulo
8.04 de la Ley Numero 255 del 28 de octubre de 2002, Ley
de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002.
No obstante, todo socio que sea separado como miembro
de la Cooperativa sera responsable de cualquier deuda u
obligacion que tenga pendiente con la Cooperativa.

Seccién 5 — Causas y Procedimientos para la Separacién de Socios
B. Procedimiento

4. Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la cooperativa
como miembro de la misma, podran apelarse ante un panel de
arbitraje, segun lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley 255 del 28
de octubre de 2002, Ley de Sociedades y Cooperativas de Ahorro y
Crédito de 2002 y el Reglamento NUm. 9674 aprobado por la
COSSEC conocido como Reglamento de Métodos Alternos para la
Solucién de Conflictos en las Cooperativas de Ahorro y Crédito. Este
Reglamento contiene las reglas aplicables a los métodos alternos de
resolucion de conflictos y controversias suscitadas en las
cooperativas de ahorro y crédito, presentadas ante el foro
administrativo, y aquellas atendidas internamente en las
cooperativas.

C. Apelacion

Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la
Cooperativa como miembro de la misma, podran apelarse ante
un panel de arbitraje, segun lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la
Ley Numero 255 del 28 de octubre de 2002, Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002. No obstante, todo
socio que sea separado como miembro de la Cooperativa sera
responsable de cualquier deuda u obligacion que tenga
pendiente con la Cooperativa y el Reglamento Nam. 9674
aprobado por la COSSEC conocido como Reglamento de
Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos en las
Cooperativas de Ahorro y Crédito. Este Reglamento contiene
las reglas aplicables a los métodos alternos de resolucion de
conflictos y controversias suscitadas en las cooperativas de
ahorro y crédito, presentadas ante el foro administrativo, y
aquellas atendidas internamente en las cooperativas.

La enmienda realizada al Reglamento General de la
Cooperativa, tiene como propésito principal cumplir con el
Reglamento Num. 9674, segun requerido por COSSEC
antes del 31 de diciembre de 2025.





